EDITAL DE CONCURSO DE PREMIOS QVT 360 SSP/DF - EDIGAO 2025

Concurso Interno de Boas Praticas em Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) -
Seguranca Publica

1. DISPOSICOES GERAIS
1.1. Objeto

Selecionar, reconhecer e difundir Boas Praticas de Qualidade de Vida no Trabalho
(QVT) desenvolvidas pelos 6rgaos vinculados a Secretaria de Estado de Seguranca
Publica do Distrito Federal (SSP/DF).

e Foco da Premiacao: Melhoria da salde fisica e mental, bem-estar
ocupacional, ergonomia, clima e engajamento, prevencdo de riscos
psicossociais, valorizacao profissional e resultados mensuraveis no servico
prestado a sociedade.

1.2. Fundamentacao Legal
Este concurso rege-se pelos seguintes normativos, dentre outros aplicaveis:

1. Decreto n®42.375/2021 (GDF): Institui principios, eixos tematicos e a Rede
de QVT no Distrito Federal.

2. Lei n° 13.756/2018 (FNSP) e Portaria MJSP n® 685/2024: Normas sobre
aplicacao de recursos do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP),
com proporcéo de 50% custeio / 50% investimento para QVT.

3. Lein®13.709/2018 (LGPD) e Lei n°® 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagoes).
1.3. Principios

Observancia aos principios previstos na Lei n® 14.133/2021, dentre eles a
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, planejamento,
segregacao de funcoes, motivacao, seguranca juridica, isonomia, competitividade
e desenvolvimento nacional sustentavel.

1.4. Glossario

e (i) Projeto: Conjunto de agbes documentadas com metas, indicadores e
evidéncias de resultado.

o (ii) Boas Praticas: Iniciativas com implementagdo comprovada e resultados
aferiveis.

o (iii) Unidade Proponente: Orgdo ou entidade vinculada a SSP/DF
responsavel pela submissao da proposta.



2. ENQUADRAMENTO E EIXOS
2.1. Enquadramento

As propostas deverao estar alinhadas a Politica e aos Eixos Tematicos de QVT
previstos no Decreto n® 42.375/2021.

2.2. Eixos Tematicos (Art. 6° do Decreto n© 42.375/2021)

e | - Saude e Bem-estar: Prevencao e promocao de saude, pesquisas de
causas de mal-estar e relacdes interpessoais.

o Il - Profissional: Desenvolvimento de competéncias, capacitagcdo e
aprimoramento das relagdes socioprofissionais.

e |ll - Estrutura: Contexto, condicdes e organizacao do trabalho (ergonomia,
ambientes, mobiliario, processos).

e |V - Estima: Identificagdo com missao, visdo e valores; reconhecimento
institucional e social.

e V - Pessoal: Condicbes psicossociais, cultura de paz, pacificacdo de
conflitos, preparagéo para aposentadoria.

2.3. Rede de QVT e Agentes

Recomenda-se que cada proposta seja validada pelo Agente de QVT da unidade,
integrando a Rede de QVT do Distrito Federal.

3. ELEGIBILIDADE E CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

3.1. Quem Pode Participar

Orgéos e entidades vinculados a SSP/DF: PMDF, CBMDF, PCDF e DETRAN-DF.
3.2. Submisséao

Cada participante devera inscrever um conjunto de 3 (trés) a 5 (cinco) projetos ja
publicados no Guia QVT 360 e em execucao.

3.3. Requisitos Minimos

Serao aceitas praticas em execucgao ou concluidas entre 2024 e 2025, com minimo
de 6 (seis) meses de implementacao e apresentacao obrigatéria de evidéncias
de resultado (relatérios, indicadores, registro fotografico, atestados, pareceres,
etc.).

3.4.Vedacoes

Nao serdao admitidas praticas que:



¢ Promovam pessoas ou autoridades.
¢ Envolvam itens vedados pelo FNSP/Portaria n® 685/2024.
o Nao apresentem indicadores e evidéncias minimas.

3.5. Apresentacao e Anuéncia

A apresentacdo dos projetos devera ser assinada pela chefia imediata, com
ciéncia da unidade de planejamento/orcamento e anuéncia do Dirigente
Maximo da instituicdo (Anexo lll).

4. INSCRI(;()ES E CRONOGRAMA
4.1. Prazo

O periodo de inscricdes sera de 45 (quarenta e cinco) dias uteis, a contar da
publicacao do Edital no Diario Oficial do Distrito Federal (DODF). Os demais atos
serao disponibilizados no sitio institucional e no SEI/DF.

4.2. Forma

A inscricdo sera realizada exclusivamente por formulario eletronico (Anexo I),
com o devido anexo do Termo de Anuéncia (Anexo llI).

4.3. Cronograma Indicativo

Etapa Data Estimada
Publicacao do Edital [19/11/2025]
Inicio das Inscrigbes [24/11/2025]

Término das Inscricoes (45 dias Uteis) [28/01/2026]

Divulgacao Preliminar da Habilitacao [13/02/2026]

Julgamento e Classificacao [06/03/2026]

Resultado Final e Homologacéo [12/03/2026]

5. COMISSAO DE AVALIACAO

5.1. Composicao e Designacao



A Comissao sera designada por Portaria (minuta anexa), composta por nimero
impar (minimo de 3) de membros, preferencialmente servidores com notdrio
conhecimento no tema e que firmardo declaragdo de auséncia de conflito de
interesses.

5.2. Funcionamento

Os trabalhos serdo registrados em ata circunstanciada, devendo esta conter a
fundamentacao das notas atribuidas.

6. CRITERIOS DE JULGAMENTO E CALCULO DA CLASSIFICACAO
6.1. Avaliacao por Projeto (0-100 pontos)

Cada projeto inscrito sera avaliado individualmente, com base na Matriz (Anexo Il),
conforme a seguinte distribuicao:

¢ (a) Resultados e Impacto (0-30);

o (b) Aderéncia QVT/Portaria 685 (0-25);

¢ (c)Inovacao e Escalabilidade (0-15);

e (d) Gestao e Governanca (0-15);

e (e) Custo-efetividade e Viabilidade (0-15).
As notas e justificativas constardao em ata circunstanciada.
6.2. Nota Média de Projetos - NMP (0-100)

A NMP da forga/instituicao é a média aritmética das notas finais dos projetos
validos apresentados (n =3 a 5):

NMP =3 notas dos Projetos Validos

n

Onde 3 (sigma) representa a soma das notas individuais dos projetos.

6.3. Fator de Participacao em Capacitagées — FPC (por Acao) (0-100)

e Calculo por Agao (FPC_a): Cada acao valida pontua até 100, ponderando-
se a Matricula (40%) e a Concluséo (60%).

e FPCa= (0.4 x Taxa de matricula) + (0.6 x Taxa de conclus&o)

Onde a Taxa é calculada sobre o Efetivo Ativo de Setembro/2025.



6.3.1. FPCF - Fator de Participacao em Capacitagoes por Forga (0-100)

O FPCF avalia o engajamento da forca em acOes de capacitagcao em QVT até
30/09/2025. Listadas todas as Agoes Validas da forca no periodo, a pontuacédo sera
a média aritmética dos FPC_a:

FPCF = (ZFPC_a)

nimero de agoes validas

Na hipdtese de inexisténcia de agcoes validas para determinada forga no periodo,
FPCF=0.

6.4. Nota Final da Forga - NF (0-100)
A classificagao geral utilizara a seguinte composicao:

NF =0,50 x NMP + 0,50 x FPCF

6.5. Desempate

Em caso de empate na Nota Final (NF), serao utilizados os seguintes critérios na
ordem:

e (i) Maior NMP (Nota Média de Projetos);

e (ii) Maior FPCF (Fator de Participagcdo em Capacitagdes por Forga);

e (iii) Maior média da Taxa de Conclusao entre as acdes consideradas;

e (iv) Maior nota média no critério Resultados e Impacto;

o Persistindo o empate, sera utilizada a decisdo motivada da Comissao.
6.6. Fontes de Dados e Procedimentos de Auditoria

A apuracao e consolidacdo do Fator de Participacdo em Capacitacdes por Forca
(FPCF) obedecem aos seguintes critérios, visando garantir o rigor e a integridade
dos dados:

1. Apuracao do FPC_a (Fator por Acao):

o Fontes: Utiliza registros oficiais de cada acédo (listas de
presenca/matriculas, diarios/relatérios de frequéncia e conclusao).

o Tratamento de Dados: O calculo é realizado apdés a remocgéao de
duplicidades (contagem unica) por CPF em cada acéo.



o Denominador: O valor fixo Efetivo Ativo em 09/2025 é usado como
denominador.

2. Consolidacao do FPCF (Fator Final):

o Responsabilidade: A consolidagcdo é de responsabilidade da
Subsecretaria de Ensino e Gestéo de Pessoas da SSP/DF.

o Documentagao: E utilizada uma planilha de apoio que elenca as
Acodes Validas por Forca, seus respectivos FPC_a e a média final,
resultando no FPCF.

7. DA PREMIACAO
7.0. Escopo e Classificacao (Compéndio)

A premiacao visa reconhecer o compéndio de projetos ja em execugdo em cada
forca/instituicao. Cada participante deve concorrer com um minimo de 3 (trés) e
um maximo de 5 (cinco) projetos, conforme estabelecido no Guia de Agdes QVT
360 da SSP/DF.

A Nota Final (NF), definida no item 6 deste Edital, serd o uUnico critério para
classificacao e escolha da forga/instituicdo vencedora.

7.1. Reconhecimento Institucional

Serao conferidos Prémios de Qualidade (Ouro, Prata e Bronze) aos projetos mais
bem classificados, como forma de reconhecimento institucional.

7.2. Incentivo Financeiro via FNSP (Custeio)

Ainiciativa que obtiver a maior pontuacao geral recebera priorizacao para alocacao
de recursos de CUSTEIO do Fundo Nacional de Seguranca Publica (FNSP), no eixo
tematico "Melhoria da Qualidade de Vida dos Profissionais de Segurancga Publica"

(QVT).

O incentivo esté limitado a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), conforme definido
no Plano de Acdo do Fundo da SSP/DF (FUSP/2025), e esta condicionado a:

1. Disponibilidade orcamentaria e financeira;

2. Observancia das regras de elegibilidade e vedagdes da Portaria MJSP n®
685/2024 e da Lein® 13.756/2018;

3. Inclusdo e aprovacao prévia do projeto no Plano de Acdo junto ao
MJSP/SENASP; e



4. Tramitacdo regular no SEI/DF, com a devida inclusdo dos documentos
necessarios (DFD, ETP, TR e Mapa de Riscos), em conformidade com a Lei
n°®14.133/2021 e os decretos distritais.

7.3. Natureza da Alocacao de Recursos

O incentivo financeiro nao constitui pagamento direto ao proponente. Ele
consiste na alocacao/repasse de crédito de custeio do FNSP para a execucgao
administrativa do projeto apresentado pelo vencedor, mediante as contratagdes
cabiveis sob a Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagbes e Contratos).

7.4. Proporcoes de Aplicacao de Recursos (QVT)

Nos termos da Portaria MJSP n°® 685/2024, a aplicacdo dos recursos do FNSP na
area tematica de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) observara a proporcao de
50% (custeio) e 50% (investimento).

7.5. Exemplos de Itens Elegiveis de Custeio (Referencial)

Sao exemplos de itens elegiveis de custeio, de natureza referencial: servigcos
especializados de apoio ou capacitacdo, locacdes, manutencdo de solugdes
vinculadas ao projeto, comunicacoes, pesquisas e diagndsticos, acdes de
promocao da saude ocupacional, desenvolvimento/aprimoramento de sistemas de
gestdo de informacoes integraveis ao Sinesp, e planejamento e gestdo por
resultados.

7.6.Vedacoes
Além de outras vedacgodes previstas na Portaria n® 685/2024, destacam-se:

1. Vedacdes Gerais: despesas com pessoal/lencargos, combustivel,
medicamentos, transferéncias a clubes/associacbes/OSC, brindes e
materiais de escritoério.

2. Vedacoes Especificas do Eixo QVT: aquisicao de material bélico,
Equipamento de Protecao Respiratdria (EPR), viaturas (salvo vinculacao
estrita as diretrizes do eixo), obras e servicos de engenharia nao
relacionados as metas gerais do eixo.

7.7. Prazos para Documentacao Habilitadora

O 6rgao vencedor devera protocolar o Documento de Formalizacdo de Demanda
(DFD) em até 30 (trinta) dias e o Estudo Técnico Preliminar (ETP)/Termo de
Referéncia (TR) em até 60 (sessenta) dias apds a premiacao. O descumprimento
destes prazos podera acarretar a perda da priorizagcdo e a convocacao da
forca/instituicao classificada em 2° lugar.

7.8. Arranjo Financeiro Especifico (DETRAN-DF)



Caso avencedora seja o Departamento de Transito do Distrito Federal (DETRAN-
DF), o troféu sera custeado via Fonte 100 do GDF e/ou por patrocinio, conforme
coordenagcdo com empresas parceiras do projeto, observadas as normas
aplicaveis. Esta regra se aplica porque o DETRAN-DF nao é destinatario direto de
recursos do FNSP neste certame.

8. HABILITAGAO, ESCLARECIMENTOS E RECURSOS (PROCESSO
ADMINISTRATIVO - DF)

8.1. Habilitacao

A Comissao de Selecdo analisara a documentacao apresentada e verificara o
atendimento a todas as condigbes estabelecidas neste Edital.

8.2. Pedidos de Esclarecimento e Impugnacoes
(Com base na Lei Distrital n® 2.834/2001, combinada com a Lei n® 9.784/1999)

Qualquer interessado é parte legitima para solicitar esclarecimentos ou impugnar
o Edital.

e Prazo:Asolicitacdo ouimpugnacao devera ocorrer em até 3 (trés) dias uteis
antes da data de encerramento das inscricdes.

¢ Resposta: As respostas serdo divulgadas no mesmo meio de publicacdo do
Edital em até 3 (trés) dias uteis a partir do recebimento do pedido.

8.3. Recursos Administrativos
(Com base na Lei Distrital n® 2.834/2001, combinada com a Lei n® 9.784/1999)

Cabera recurso das decisdes referentes a habilitacao e a classificacdo dos
participantes.

e Prazo para Recurso: O prazo para interposicao de recurso é de 3 (trés) dias
uteis a contar da ciéncia da decisao.

¢ Prazo para Contrarrazées: Serdo asseguradas contrarrazées em um prazo
de 3 (trés) dias uteis.

8.4. Reabertura de Prazo

Quaisquer alteracoes consideradas relevantes no Editalimplicardo areabertura de
prazo para as fases que a antecederam, de modo a garantir a ampla participacéo
de todos os interessados.

8.5. Vedacao de Clausula Irrecorrivel

Fica vedada a inclusdo de qualquer expressao que afaste o direito de recurso
administrativo dos participantes (por exemplo: "decisao soberana e irrecorrivel").



9. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
9.1. Finalidade e Bases Legais do Tratamento

O tratamento dos dados pessoais coletados neste certame sera estritamente
limitado as finalidades especificas deste concurso e as bases legais aplicaveis
ao setor publico, conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n®13.709/2018).

As principais bases legais para o tratamento incluem, mas ndo se limitam a, o
cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria e a execucao de politicas
publicas previstas em lei ou regulamento.

9.2. Transparéncia e Direitos do Titular

Em atendimento aos principios da LGPD, os participantes terdo acesso as
informacgdes sobre o tratamento de seus dados, e serdo assegurados todos os seus
direitos como titulares.

10. PUBLICIDADE E TRANSPARENCIA
10.1. Canais de Publicacao

O Edital e todos os atos dele decorrentes serdo publicados nos seguintes canais
oficiais:

1. Diario Oficial do Distrito Federal (DODF); e
2. Sitio institucional e no Sistema Eletronico de Informacoes (SEI/DF).
10.2. Publicidade Institucional

E expressamente vedada a promocado pessoal de autoridades em quaisquer
materiais, comunicacdoes ou eventos relacionados a premiagcdo e ao projeto
incentivado, devendo a publicidade restringir-se ao carater institucional.

11. ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS DO INCENTIVO
11.1. Unidade Responsavel

A Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal (SSP/DF) designara a
unidade responsavel pelo acompanhamento da execuc¢ao do projeto priorizado, a
qual devera elaborar um plano de trabalho detalhado, incluindo metas, cronograma
e indicadores.

11.2. Relatérios de Acompanhamento

Relatérios de acompanhamento da execucao e o relatério final de execucgéo e
resultados deverao ser juntados ao respectivo processo no SEI/DF.

11.3. Regras de Controle e Prestagcao de Contas



Aplicam-se a prestacao de contas e ao controle do incentivo financeiro as regras
estabelecidas na Lei n® 14.133/2021 (Lei de Licitagcdes e Contratos), nos decretos
distritais e nas normas especificas do Fundo Nacional de Segurancga Publica
(FNSP).

12. DISPOSIQ()ES FINAIS
12.1. Casos Omissos

Os casos omissos ou as duvidas decorrentes da aplicagcio deste Edital serao
dirimidos pela Comissao de Avaliacao e, em Ultima instancia, pelo
Subsecretario de Ensino e Gestao de Pessoas da SSP/DF, sempre em estrita
observancia do ordenamento juridico aplicavel.

12.2. Integracao de Anexos

Integram e complementam este Edital, para todos os efeitos legais:
1. Anexo l: Formulario de Inscricao.
2. Anexo ll: Matriz de Avaliagao (Rubricas).

3. Anexo lll: Termo de Anuéncia da Chefia e da Unidade Orgamentaria (UO)
de Planejamento/Orgamento.

ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO (MODELO)

O presente formulario deve ser preenchido integralmente para formalizar a
inscricao. O limite maximo de caracteres deve ser rigorosamente observado no
item 5.

Item Titulo Observacoes / Detalhamento

Orgao/Unidade
Proponente

2. Titulo do Projeto

Responsavel e Nome completo, cargo, telefone e e-mail do
Contatos responsavel pela inscrigcao.

Indicar qual(is) eixo(s) do Edital o projeto se

4, Eixo(s) de Atuacao
enquadra (I/1I/111/1V/V).




Item Titulo Observacoes / Detalhamento
Resumo claro e conciso do projeto, contendo
5. || Sumario Executivo ||justificativa e principais resultados esperados
(maximo de 1.500 caracteres).
5 Problemae Diagndstico da situacao atual e os objetivos gerais e
) Objetivos especificos que o projeto visa alcancar.
; Publico-alvo e Identificacdo do publico-alvo (beneficiarios) e
) Equipe detalhamento da equipe principal envolvida.
8 Descricao da Escopo do trabalho, detalhamento das principais
) Solucgao etapas e cronograma de execucgao.
. Apresentacdo dos indicadores de desempenho,
Indicadores e . .
9. resultados ja alcangados (antes/depois) e
Resultados L o
referéncias as evidéncias anexadas.
Identificacdo dos principais riscos inerentes ao
10. || Riscos e Mitigacao ||projeto e as respectivas medidas de
mitigacao/contingéncia.
. Estratégias para continuidade do projeto apdés o
Sustentabilidade e . . . .
11. periodo de incentivo, capacidade de escala e
Governanca .
modelo de gestio (governanca).
Previsdo orgcamentdria por natureza de despesa
Orcamento o . o _
12. . (custeio/investimento), caso haja intencdo de
Estimado Lo
priorizagcao de recursos do FNSP.
Cépia digitalizada do Termo de Anuéncia (Anexo lll),
13. || Anexos Obrigatérios ||evidéncias de resultados (imagens, pareceres,
relatdrios), entre outros.

A pontuacdo total de cada

ANEXOII
MATRIZ DE AVALIACAO

projeto é de 100 pontos, distribuida conforme as

seguintes rubricas e critérios de avaliagao:



Rubrica de Pontuacao

Item L L Critérios de Analise (Foco)
Avaliacao Maxima
Relacdo linha de base versus
1 Resultados e 30 comparativo, cobertura alcancada,
Impacto evidéncias apresentadas e potencial de

replicabilidade dos efeitos.

Alinhamento com as diretrizes e metas
L. do eixo Qualidade de Vida no Trabalho

Aderéncia QVT/ .

2. . 25 (QVT) e da Portaria MISP n°® 685/2024,

Portaria 685

com foco no bem-estar e no contexto

ocupacional.

Originalidade da solucao, potencial de

Inovacao e replicacao para outras unidades/forcas e
Escalabilidade custo-efetividade incremental (melhoria
de eficiéncia).

Qualidade do planejamento,
Gestaoe identificacdo e tratamento de riscos,

Governanca monitoramento de indicadores, registro

formal das atividades e atas de reuniao.

Disponibilidade de recursos (humanos e
L materiais), realismo do cronograma e

5. Viabilidade 15 o .
compatibilidade orcamentaria entre

custeio e investimento.

TOTAL 100

ANEXO 1l

TERMO DE ANUENCIA (MODELO)

TERMO DE DECLARAGAO E COMPROMISSO

Pelo presente, a Unidade Proponente, por meio de seus representantes infra-
assinados, declara:



1. Estar ciente da inscricdo do projeto [NOME COMPLETO DO PROJETO] no
presente Edital.

2. Declarar a compatibilidade do referido projeto com o planejamento
estratégico e a previsao orcamentaria da Unidade.

3. Comprometer-se a fornecer todas as informacbes e documentos
necessarios para a eventual execucao do incentivo financeiro, caso o projeto
venha a ser priorizado.

FUNCAO IDENTIFICAGAO E ASSINATURA
Nome:
Chefe da Unidade
Cargo:
Assinatura:
Responsavel pelo Nome:
Planejamento/Orgcamento
Cargo:
Assinatura:
. . Nome:
Dirigente Maximo
Assinatura:
Data: / /2025

MINUTA DE PORTARIA

COMISSAO DE AVALIACAO



PORTARIA N° [@], DE [®] DE [MES] DE 2025.

Designa a Comissao de Avaliacdo do “Concurso de Boas Praticas em QVT 360 —
SSP/DF - Edigéao 2025”.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo XXXXXXX do Regimento Interno da
SSP/DF, aprovado pelo Decreto n® 40.079, de 04 de setembro de 2019, e tendo em
vista o disposto na Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e nos Decretos Distritais
n°44.330, de 14 de margo de 2023, e n© 46.308, de 16 de setembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo do “PREMIO QVT 360 SSP/DF -
EDICAO 2025”, com a finalidade de proceder a habilitacdo, ao julgamento e a
classificagdo das propostas apresentadas, observadas as regras e 0s critérios
estabelecidos no Edital n® XXXXX/2025 - SSP/DF.

Art. 2° A Comissao sera composta por nimero impar (minimo de 3) de membros,
designados a seguir, os quais deverao ser servidores vinculados a Administragcao
Publica do Distrito Federal e declarar auséncia de conflito de interesses:

| — Subsecretario de Ensino e Gestdo de Pessoas — Presidente;
Il - Convidado da SEQUALI - Membro;

Il - Convidado - Membro;

IV — Suplente (opcional);

V - Suplente (opcional).

§ 192 Poderao ser convidados consultores ad hoc, sem direito a voto, para prestar
assessoramento técnico a Comissao.

§ 29 A Comissao lavrara atas circunstanciadas de todas as suas sessoes, devendo
assegurar o registro detalhado das notas atribuidas e de suas respectivas
justificativas.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diario Oficial do
Distrito Federal (DODF).

CHECKLIST OPERACIONAL - SEI/DF (DO LANGAMENTO A EXECUGAO DO
INCENTIVO)



Este checklist guia as etapas do Concurso Interno de Boas Praticas, assegurando o

cumprimento dos ritos processuais (SEI/DF), dos prazos legais e das nhormativas do
FNSP e da Lei n® 14.133/2021.

A. PREPARAGAO E LANGAMENTO DO EDITAL

Item

Acao

Responsavel / Detalhamento

Minuta do Edital e
Parecer Juridico

Consolidar a minuta final do Edital e obter o respectivo
parecer de conformidade juridica.

Portaria da

Providenciar a minuta da Portaria (modelo ANEXO V),

garantindo a designacdo de numero impar de

(Aviso)

2. Comissao de . _ o
L membros e a respectiva declaragcdo de auséncia de
Avaliacao . .
conflito de interesses.
Plano de Elaborar plano de comunicacgao, incluindo: website
3. Comunicacao |loficial, e-mail marketing e manual rapido do
Inicial proponente.
4 Publicacao Oficial ||Providenciar a publicagao do aviso do Edital no Diario

Oficial do Distrito Federal (DODF).

B. EXECUGAO E JULGAMENTO DO EDITAL

Item Acao Prazo / Referéncia
. Disponibilizar o Formulario de Inscricao (Anexo )
Abertura e Gestao . al S .
5. L. em meio eletrdnico (institucional/SEl), garantindo a
das Inscrigdes .
conformidade com a LGPD.
. Atendimento: até 3 (trés) dias Uteis antes da data
Esclarecimentos e . o .
6. . de encerramento das inscricoes. Resposta: em até
Impughacdes . L. ) .
3 (trés) dias uteis apo6s o pedido.
A Comissdo de Avaliacdo deve analisar a
7. || Habilitacdo Formal ||[documentacdo de habilitacdo e lavrar Ata de
Habilitagao (Ata n° xx)




Item Acao Prazo / Referéncia
Julgamento das propostas com base na Matriz de
Julgamento e L
8. Avaliacdo (Anexo |IlI) e lavratura de Ata

Classificacao

Circunstanciada de Julgamento.

Resultado Preliminar

Publicacdo do Resultado Preliminar e abertura do

9. prazo recursal (3 dias uteis para recurso + 3 dias
e Recursal L .
uteis para contrarrazdes).
10 Homologacéao e Homologacao do Resultado Final e publicagao nos

Publicacao Final

canais oficiais (PNCP, DODF, website/SEI/DF).

C. PREMIAGAO E PRIORIDADE FNSP (QVT)

Priorizacao

Item Acao Referéncia Legal / Detalhamento
Publicacao de ato conferindo os Selos de Qualidade e
Ato d formalizando a priorizacao para aplicagao dos recursos
ode
. de custeio do FNSP. Condicao: observancia da
11. ||Reconhecimento e

Portaria 685/2024, Art. 3°, 8§ 29, |l (proporcdo 50%
custeio / 50% investimento para QVT) e aprovacéao no
Plano de Agcao do DF.

12.

Processo de
Execucéao (SEI/DF)

Formalizacdo do processo de contratagdo no SEI/DF,
com os seguintes prazos: DFD (até 30 dias) > ETP + TR
+ Mapa de Riscos (até 60 dias). Todo o fluxo deve
seguir a Lei n® 14.133/2021 e Decretos Distritais.

13.

Elegibilidades e
Vedacodes (QVT)

Garantir que o projeto priorizado observe as regras da
Portaria 685/2024 (Arts. 5° e 99), vedando despesas
com pessoal/encargos, combustivel, brindes,
material bélico, viaturas (salvo estrita vinculagao) e
transferéncias a clubes/associagoes.

14.

Metas e Integracao
de Dados

Definir indicadores e metas alinhados ao Plano de
Aplicacdo FNSP (QVT), priorizando a integracao ao
Sinesp quando aplicavel.

D. TRANSPARENCIA E ENCERRAMENTO




Item Acao Detalhamento
15 Publicacdes Publicar todos os atos e atas (habilitacao, julgamento,
' Continuas homologacao) no DODF e no website institucional.
. Cobrar e juntar ao processo SEI/DF os relatérios de
Relatoérios e L .
16. o acompanhamento e o relatdrio final de execucgao,
Evidéncias . o
contendo as devidas evidéncias de resultados.
Arquivamento e [|Realizar a prestacdo de contas e o arquivamento do
17. Prestacao de processo conforme os normativos do FNSP, Lei n°
Contas 14.133/2021 e Decretos Distritais.

OBSERVAGOES FINAIS

1. Prazo Minimo Legal: Caso o cronograma inicial seja inferior a 35 (trinta e
cinco) dias uteis, o prazo devera ser ajustado para cumprir o minimo legal
aplicavel ao certame.

2. Vedacgédo a Promocao Pessoal: E vedada a promocao pessoal de
autoridades em todas as comunicacdes publicas, materiais e eventos
relacionados a premiacéao e ao projeto priorizado.

3. Digitalizagao: Os modelos de Anexos (I a lll) devem ser migrados para
formulario eletronico (institucional ou SEI/DF) para otimizar o processo de
inscricao.



